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	Programa de Liderazgo 2010
México D.F. / Bogotá, Colombia


El Programa de Liderazgo 2010 inicia con un taller nacional en cada país participante.  Algunos de los participantes de estos talleres nacionales participarán en un seminario internacional que tomará lugar en Colombia.  El programa continúa  con la implementación de proyectos de fortalecimiento de partidos políticos por parte de los participantes del seminario internacional con la asistencia técnica de NDI.
El seminario promueve el fortalecimiento y la renovación de los partidos políticos a través de: 1) la capacitación de jóvenes líderes de partidos políticos; y 2) el fomento de contactos, el intercambio de información y la creación de relaciones de apoyo entre los partidos políticos del hemisferio.
Los partidos políticos forman la piedra angular de una sociedad democrática y cumplen una función que no se puede comparar con ninguna otra institución en una democracia.  Los partidos agregan y representan intereses sociales y proporcionan una estructura para la participación política.  Dirigentes partidarios eficaces, representativos y responsables contribuyen al fortalecimiento de una sociedad democrática.  

PROGRAMA DE LIDERAZGO


Reconociendo la importancia y la función de los partidos políticos en una democracia, el Programa de Liderazgo pretende crear enlaces entre partidos y proveer capacitación a líderes políticos jóvenes.  
El Programa de Liderazgo  2010 será implementado en tres fases: 1) un taller nacional, que se llevará a cabo en la Ciudad de México, en el que participarán hasta 30 líderes jóvenes provenientes de los partidos PAN, PRD y PRI; 2) de los 30 participantes, seis serán seleccionados para participar en un seminario internacional, que se realizará en Colombia; y 3) los participantes del seminario internacional volverán a México para implementar un proyecto de fortalecimiento de sus partidos políticos con la asistencia técnica de NDI.  
Este programa fue creado para:
· promover partidos políticos modernos, transparentes y fiables;

· generar nuevas ideas dentro de los partidos políticos;

· integrar a más jóvenes y mujeres en los partidos políticos y darles oportunidades para ocupar cargos de liderazgo; y

· facilitar el intercambio de materiales de formación política e ideas sobre la renovación de los partidos.

En el pasado se ha contado con la participación en el programa de regidores, asesores legislativos, presidentes municipales, diputados locales y federales y secretarios de prensa, entre otros. Han participado jóvenes de Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guatemala, México, Nicaragua, Paraguay, Perú, la República Dominicana y Venezuela.  La promoción 2010 del Programa contará con la participacion de jóvenes de Ecuador, México y Perú. Algunos de los alumnos de las promociones previas serán invitados para compartir sus logros y experiencias. 



PROCESO DE SELECCIÓN
Perfil de los participantes

· Tener entre 25 y 35 años de edad.
· Un mínimo de cinco años de militancia en alguno de los siguientes partidos: el Partido Acción Nacional (PAN); el Partido de la Revolución Democrática (PRD), o el Partido Revolucionario Institucional (PRI).
· Capacidad de liderazgo comprobada en actividades políticas, profesionales y comunitarias. 

· Compromiso para fortalecer a su partido y sus relaciones con la comunidad, así como a la democracia de su país.

· En el proceso de selección, el NDI buscará representatividad nacional y mantener un equilibrio de género. 
Taller nacional

El NDI-México realizará un taller nacional para 30 jóvenes líderes, el cual se llevará a cabo en la Ciudad de México, del 11 al 14 de Febrero de 2010.
En  el taller nacional se tratarán los temas de planificación estratégica, desarrollo de proyectos de mejores prácticas para los partidos políticos en los áreas de transparencia, democracia interna y alcance a nuevos sectores (outreach).  
Durante el taller se dará asistencia tecnica a los participantes para fortalecer los proyectos presentados como parte de esta solicitud.
Despues del taller nacional, el NDI seleccionará a seis jóvenes líderes para que asistan al seminario internacional en Colombia en 2010 (abril).
Los seis participantes serán seleccionados de acuerdo con los siguientes criterios:

· asistencia y participacion en el taller nacional;

· relevancia y factibilidad del proyecto en el área de renovación/reforma partidaria.
Seminario internacional
El seminario internacional se llevará a cabo en Bogotá, Colombia, en Abril de 2010. Incluirá a 18 de los participantes de los talleres nacionales de Ecuador, México y Perú.  

En el seminario internacional se tratarán temas como:

· casos de estudio de reforma partidaria implementados en la región;

· recaudacion de fondos;

· negociación política, y;

· comunicación efectiva.
Colaboración en el país
En la última fase del programa, a su regreso a sus países, los participantes del seminario internacional deberán llevar a cabo un proyecto con el objetivo de fortalecer a su partido y compartir lo que hayan aprendido durante el programa. Con este propósito, el NDI auspiciará visitas de expertos internacionales para ayudarles a implementar sus proyectos.  

COMPROMISO 

El NDI espera que, una vez seleccionados, los participantes se comprometerán a participar activamente en las actividades del programa.  NDI requiere que los participantes del seminario internacional cubran un porcentage del costo total de su participación en el seminario internacional, una suma de US$200.  Los participantes seleccionados para participar en el seminario internacional pagarán los US $200 cuando lleguen a Colombia.
FECHAS IMPORTANTES

La fecha límite para la entrega de solicitudes es el 8 de Enero de 2010  
Se les notificará a los candidatos que han sido seleccionados el 22 de Enero de 2010 
El taller nacional se realizará en Mexico DF del 11 al 14 de Febrero de 2010.

El seminario internacional se realizará en Colombia en Abril de 2010.  
Algunos comentarios de los participantes de las promociónes previas:

“El programa me ayudó a sistematizar conocimientos previos y a profundizar en ellos.  El hecho de que se exija concretar un proyecto en el año subsiguiente es indispensable”.
“Recomiendo este seminario a mis colegas porque conjuga elementos de teoría y práctica dentro del contexto de la renovación de los partidos políticos”.

“Es excellente porque se enfoca en el desarrollo personal del líder y del mejoramiento de la estructura de partido”.
“Mi vida política se divide en antes y despues de la experiencia en el NDI y el Programa de Liderazgo”.
“Recomendaría este programa a mis colegas de partido porque, en realidad, es el primer seminario en el que participo y creo que realmente me fue muy útil y práctico y sobre todo tiene seguimiento”.
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	Programa de Liderazgo 2009-10
Solicitud


Por favor revise la información que acompaña esta solicitud antes de llenarla.  El plazo para entregar la solicitud es el 8 de Enero de 2010.   La primera fase de este programa será un taller nacional de preparación con hasta 30 de los candidatos preseleccionados.  La segunda fase del programa será un seminario internacional de cinco días que tendrá lugar en Colombia en abril de 2010.  Si usted resulta seleccionado(a) para el seminario internacional, deberá cubrir la suma de US $200 para cubrir un porcentage del costo total de su participación.  Este monto se pagará al arrivar al seminario internacional.
Su paquete de solicitud debe incluir:
 FORMCHECKBOX 

solicitud completa
 FORMCHECKBOX 

currículum vitae
 FORMCHECKBOX 

declaración personal
 FORMCHECKBOX 

propuesta de proyecto
 FORMCHECKBOX 

carta de apoyo de un alto dirigente de su partido
I. 
DATOS PERSONALES




Apellido(s):  

(Tal como aparece en su pasaporte)
Nombre(s):  
     Sexo: F  FORMCHECKBOX 
 M  FORMCHECKBOX 

Nacionalidad:  
Fecha de Nacimiento: DD/MM/AAAA 

Lugar de Nacimiento: (Ciudad, País) 

Dirección Actual:
Calle: 
  
Ciudad:  
    Provincia/Estado:  

País:  
   Código Postal:  

Teléfono / E-mail: 

Casa:  
    Oficina:  

Celular:  
    Fax:  

Dirección de Correo Electrónico:  

Vía de comunicación preferida:
Teléfono  FORMCHECKBOX 
    Correo Electrónico  FORMCHECKBOX 
    Fax  FORMCHECKBOX 
   Celular  FORMCHECKBOX 

II. EXPERIENCIA POLÍTICA
Partido Político:  

Años de Militancia:  

Cargo Actual:  
    Duración en Cargo Actual:  

Descripción de sus responsabilidades: 
 

 


Idioma Inglés (Favor de indicar su nivel de conocimiento):
	Leído
	 FORMCHECKBOX 

bien
	 FORMCHECKBOX 

regular
	 FORMCHECKBOX 

mal
	 FORMCHECKBOX 

no

	Hablado
	 FORMCHECKBOX 

bien
	 FORMCHECKBOX 

regular
	 FORMCHECKBOX 

mal
	 FORMCHECKBOX 

no


Referencias (en el campo político, profesional o social)
Nombre:  
    Nombre:  

Organización:  
    Organización:  

Cargo:  
    Cargo:  

Dirección:
 
    Dirección:
 

 

 

Teléfono:  
    Teléfono:  

¿Cómo se enteró del Instituto Nacional Demócrata y del Programa de Liderazgo?

 

III.
DECLARACIÓN PERSONAL (máximo una página)  
Escriba su declaración personal en este espacio o en un documento anexo.


Describa su experiencia política hasta la fecha, incluyendo sus logros personales y la razón por la cual se involucró con su partido político.  Para usted ¿cuáles son las características más importantes del liderazgo político?  Finalmente, describa cuál cree que va a ser su papel y contribución dentro del partido en el futuro y qué cree que va a estar haciendo de aquí a diez años.
IV.
PROPUESTA de PROYECTO (máximo una página)

Escriba su propuesta de proyecto en este espacio o en un documento anexo.


La propuesta de proyecto siempre es un factor clave en el proceso de selección de participantes tanto para el taller nacional como para el seminario internacional.  
El proyecto que presente deberá abordar un problema concreto en las áreas de 1) transparencia, 2) democracia interna, o 3) alcance a nuevos sectores. Deberá proponer una solución para el problema identificado y explicar de qué forma ello fortalecería a su partido en el área seleccionada. Anexo a este documento, usted encontrará el documento Triángulo de Mejores Prácticas para Partidos Efectivos, en donde se proponen las mejores prácticas que los partidos políticos alrededor del mundo han adoptado para mejorar consistentemente su desempeño dentro de esas tres áreas.
Favor de visitar la página http://www.ndipartidos.org para ver ejemplos de proyectos que han sido implementados como parte del Programa de Liderazgo. Le alentamos consultar con el o la dirigente de su partido que le va a apadrinar el proyecto para determinar si el mismo es apropiado.  
Por favor proporcione un proyecto propuesto usando no más que una página.  Incluya información sobre financiamiento y calendarios de su proyecto.  Durante el taller nacional y el seminario internacional, los participantes se reunirán con capacitadores para intercambiar ideas sobre sus proyectos e identificar la metodología más adecuada para implementarlo.  A su regreso, expertos del Programa de Liderazgo proveerán asesoría y capacitación a través de visitas ocasionales y consultas permanentes.   

V.       CURRÍCULUM VITAE

Por favor adjunte su currículum vitae a su solicitud.

Incluya su currículum vitae en este espacio o en un documento anexo.


VI.
CARTA DE APOYO

Por favor adjunte una carta de apoyo de un/una dirigente de su partido que apoya su participación en el Programa de Liderazgo y su proyecto. Recomendamos que sea un/una dirigente con quien Ud. contará para la implementación día a día del proyecto propuesto. El proceso de selección no puede empezar sin esta carta de referencia.  



Si tiene alguna pregunta, por favor comuníquese con Julian Quibell al 5575 2135 o por correo electrónico a: jquibell@ndi.org (favor de copiar a Hermes Ávila: havila@ndi.org).  La solicitud puede ser enviada a los correos electrónicos arriba-mencionados, por servicio de mensajería o por fax a las siguientes direcciones.  Se puede encontrar materiales adicionales sobre el Programa de Liderazgo en la página web http://www.ndipartidos.org.
Programa de Liderazgo, Atención Julian Quibell
Instituto Nacional Demócrata para Asuntos Internacionales (NDI)

San Lorenzo 153 #1106B

Colonia Del Valle
México D.F. 032000
Tel: +(5255) 5575 2135, Fax +(5255) 1084 7485

http://www.ndi.org
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